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REALIZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DE SERVICOS

A Comisséio de Reformados Pensionistas e Idosos da Pévoa de Santo Adrido, adiante designada por CRPL, é uma Instituicio Particular de

Solidariedade Social, nos termos do n21, do Artigo 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto-lei n2119/83, de 25 de Fevereiro. Esta sediadz na

Rua Alzira Beatriz Pacheco, na Pévoa de Santo Adrido, concelho de Odivelas, Distrito de Lishoa.

Para efeitos histdrico-sociais, o dia 15 de Julho de 1987, é considerado o diz da fundacio da instituicdo. O registo foi lavradeo

provisoriamente pela inscri¢do n.2 19/91, de f.170 v. 22 fl. a 171 do livro n.2 04 das Associagdes de Solidariedade Social e considera-se

efetuado em 5 de Dezembro de 1988, nos termos do n.2 2 do Artigo 132 do regulamento aprovado pela portaria n.2 778/83, de 23 de Julho. C

registo foi convertido em definitivo em 5 de Agosto de 1992 pelo averbamento n.2 1 & referida inscricgo.

A CRPI tem como fins, apoiar permanentemente os reformados e idosos da Povoa de Santo de Adri3o e promover a sua ligac3o efetiva 2

comunidade envolvente. A partir de 2013, com a reorganizacdo administrativa do concelho, as freguesias da Pévoa de Santo Adrido e do Ofival

Basto passaram a ser uma Unica freguesia. Assim, 2 drea de intervencdo da CRPI foi alargada, passando a prestar apoic a Pévoa de Santo Adrido
e Qlival Basto.
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REALIZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA F SERVICCS ‘

A CRPl tem como 34iSSEC

a prestacdo de cuidados individualizados e personalizados, no meio natural de vida, a individuos e suas familias

- - 'a - A - - - -~ - /
que, por motivos de doenga, idade, deficiéncia outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente,

a satisfagio das <.
suas necessidades e/ou AVD'S,

Os WALORES assumidos pelos atores/agentes (dirigentes, funcionarios, voluntérios, colaboradores...) da CRPI-PSA sic os seguintes:
Solidariedade, Humanismo, Etica, Responsabilidade, Voluntariado, Profissionalismo, Pragmatismo, Privacidade, Dignidade,

Respeito,
Integridade, Afetividade e Qualidade.

A CRPI tem como ¥ISEZ melhorar as reéspostas sociais existentes e criar novas respostas adequadas as necessidades e expectativas da pessoa

idosa e suas familias. Pretende ser um instrumento de efetivacido dos direitos de cidadania, surgindo como modeio de referéncia, enquanto

instituicdo com intervencio centrada nas pessoa, na melhoria da qualidade de vida e dos servicos prestades, valorizando a pessoas idosz,
através da consolidacio de afetos e de suas capacidades.

FILCSCFRIA da CRPY:
% Contribuir para melhorar o nivel de Bem-estar das familias:

+ Possibilitar, através de servigos, equipamentos ou a¢des de entreajuda, o cumprimento de funcdes familiares;
+ Responder a situagdes de caréncia das familias;

-t Fomentar o fortalecimento dos vinculos familiares, designadamente através da implementagic de medidas de protecdc que

contribuam para o equilibrio familiar;




REAUZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETGRA DE SERVICCS

% Promover ou contribuir para criacdo de estruturas e servicos de apoio as familias;

+ Proporcionar condi¢Bes de integracdo social dos grupos mais desfavorecidos da comunidade.

CIFICOS da CRPL:

+ Prevenir o isolamento e solid3o;

- Incentivar a participacdo e potenciar a inclusio social:

4

Fomentar as relacbes interpessoais e intergeracionais;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias;

gﬁ_

Prevenir situa¢Ses de dependéncia e promover a autonomis;

¥

Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes e familias, de mode a contribuir para ¢ seu equilibrio ¢ bem-estar.

+ Refeitério com capacidade para aproximadamente 60 pessocas sentadas

* 1 Cozinha/area de sujos/ area de frios




REALIZADO POR:

PAULA NCGUEIRA - DIRETCRA DE SERVITOS

+ Recepcio/ Administrativo

“+ Gabinete Tesouraria

4+ Gabinete Diretora Técnica (Atendimento Psicossocial e apoio logistico)

-4 Gabinete Técnico (Técnica Superior Servico Social; Psicologa; assessoria Juridica)
% Gabinete de Direcdo

- Gabinete Médico

%+ Sala de Atividades Ocupacionais

< Saldo Polivalente

+ Sala de Espera

% Biblioteca

+ Quarto de Descanso

+ Arrecadacdes diversas

4+ InstalacBes Sanitirias

“# Lavandaria/Rouparia

-~ Patio Exterior Coberto

Amplia¢3o Saldo polivalente e Cozinha (em execucdo)

- Gabinete de Imagem




REALIZADQ POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA GE SERVICOS

VA
< 3 Viaturas (1ligeira; 2 de 9 lugares, sendo 1 viatura adaptada a cadeira de rodas) '
4 Material e Equipamento Informatico

+ Material e equipamento administrativo
4 Material e equipamento de refeitério

1. Centro de Dia;

2. Servico de Apoio Domicilidrio

1. Abertura da Instituicsio aos SOCIOS EM GERAL:
a) Hordrio - das 14.00 horas as 19.00 horas;

1.1. Horario dos Servigos Administrativos e Tesouraria:
a) De segunda a sexta feira das 9:00H as 18:00H.

2. CENTRO DE DiA:
a} Abertura 08:30H

b) Almogos entre as 12:30H e as 13:30H
¢} Lanche entre as 16:00H e as 16:30H




REALIZADC POR:

PAULA NCGUEIRA - DIRETORA DE SERVICCS

d) Higiene pessoal e de habita¢do entre as 08:30H e as 17:30H

3. SERVICC DE APOIO DOMICILIARIO:
a) Inicio das atividade s 08:30H
b) Fim das atividades 3s 19:00H

c) Higiene pessoal e de habitagdo entre as 08:30 e as 19:00H
d} Almogo entre as 12:00 e as 14:00H

A. Assembleia Geral
B. Direcdo

C. Conselho Fiscal




REALIZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DF SEB;V{COS

" DIRETORA TECNICA/SERVICOS

TECNICA SUP.SERVICO SOCIAL

++ TECNICA SUPERIOR DE
PSICOLOGIA

ENCARREGADA SERV.GERAIS

COZINHEIRA

Al. COZINHA

Auxiliar SERVICOS GERAIS

Ajudante ACAO DIRETA

ki

% |EFP-MEDIDA EMPREG

O-ESTAGIO PRO

e

FISSIONAL




REALIZADO POR:

1. ATENDIMIENTD BSICOSSOCIAL

Elaboragdo dos processos de candidatura, entrevistas pré- diagndsticas, atendimentos psicossociais:

4 Avaliacio das condicBes sociais e de autonomia do utente;

Identificagiio das suas necessidades, expectativas, habitos, costumes e ca réncias existentes;

Elaboragdo do programa de Acolhimento inicial (periodo de adaptacio do utente), visa estabelecer lacos de relacdc e proximidade;

+ Elaboracio do Plano Inicial {P1), visa que os servicos prestados ao utente promovam 2 suza autonomia e qualidade de vida;

Garantir a pessoa idosa um clima de seguranca, afetividade e tranquilidade durante a sua permanéncia na resposta social:
Colaborar e/ou assegurar o acesso 3 prestacdo de cuidados de satde;

Atendimento especializado (Luto e Familias, Apoio Psicolégico).

# Atendimento Integrado ( assinado protocolo com 15 )

2. ANIMACEC SOCIOCULTURAL

Atividades sociais {passeios coletivos, excursdes, coldnias de férias...)

¥
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PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DE SERVICOS

Atividades de educagdo intelectual {palestras, acles de sensibilizacio, conferéncias, leitura...}

Atividades culturais {teatro, cinema, danca, musica, comemoracbes de dias festivos...)

r

-+ Atividades lddico-recreativas (damas, xadrez, jogos de cartas...).

3. APQIC AL REFEITORIO

Preparagdo e confecdo das refeicdes almocos ; pequenos almogos, lanches e jantares;

Apoio na administragdo da alimentag3o;

&

Preparacdo de lista de compras;

4 Elaborac3o de Ementas;

Em SAD, para além das anteriores acrescem as seguintes:

-+ Distribui¢io das refeices e acompanhamento nas refeicdes ;

x

[
[ V]

4. HIGIENED

Ty

|

[TACAC

G

4 Limpeza de manutencado e pequenos arrumos nas zonas principais da habitag3o;
4 Orientaciio/Acompanhamento de pequenas modificagdes no domicilio do utente, proporcionando mais seguranca e conforio.

et

()

3
£

4
(f" i
I



REALIZADO POR:

5. HIGIENE PESSOAL £ CONFORTO

+ Prestacio de cuidados de higiene e conforto.

-+ Controlo de medicacio (oral; Glicémias...), medicio de Tensdo Arterial;

6. TRATAMENTO DE ROUPA

< Recolha de roupa suja;

+ Verificar o estado da roupa, seleciona-la de acordo com o tipo de programa, secar, engomar;

<+ Distribuigdo de roupa lavada.

7. TRANSPORTE ADAPTADD

#% lda e volta para CD;

4 Transporte e/ou acompanhamento ao exterior a consultas de especialidades e outras:

8. QUTROS SERVICOS ADICIONAIS

“+ Atendimento de Fisioterapia;

+ Atendimento de Psicologia;

PAULANCGUEIRA - DIRETORS DF SEF.’V:’C‘Q-}

/
Va
APz
e

i0
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PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DS SERVICOS
o)

i

Apoio Psicossocial (Técnica de Servigo Social+ Psicologia);

DeslocagBes a Entidades na Comunidade (pagamento de servicos...)

i

Transporte Adaptado a cadeira de rodas;

Acompanhamento a consultas na drea da satde e afins;

FES

Animacao E Socializag3o : Festas; Aniversarios, Passeios, Excursdes, Museus;

e

Formacgao/sensibilizac3o cuidadores informais/familiares

A avaliacdo das atividades disponibilizadas pela CRP! aos seus utilizadores, ¢é efetuada através de:

< Avalia¢c3o de desempenho dos prestadores de servicos, nomeadamente, através da auscultacio dos utilizadores;
< Avaliagdo inicial, intermédia ou de acompanhamento e periddica;

# Grau de Ades3o/Desisténcias.

11




REALIZADO POR;

PAULA NQGUEIRA - DIRETORA DE SERVICE

O cendrio de incerteza econémico-financeiro e social de Portugal mantém-se, com o aumento da inadequagdo generalizada dos sistemas

sociais, de salde , justica e demais instancias publicas; com a crescente dificuidade de obtenc¢do, em tempo Gtil e eficaz de respostas as

necessidades e problemas quotidianos dos cidad3os em geral e em particular da pessoa idosa, a aposta dos corpos sociais da CRPI-PSA & de

continuidade do Plano Anual de 2016, procurando renovar esperancas, expetativas e encarar o contexto social atual como um desafio 3

criatividade e capacidade de nos superarmos no objetive comum de dotar a instituicio de um Servigo de Qualidade cada vez melhor.

Por outras palavras, o Plano de Atividades para 2017 ¢é a continuacio do Plano de Atividades de 2015 com a experiéncia acrescida de termos

que ter pensadas estratégias de Intervencio na Crise que se tornou 2 resposta mais necessaria e premente no dia 2 dia da instituicdo, tentande
manter os parametros de qualidade definidos para os anos transatos.

Assim, sendo o Plano Anual de Atividades para 2017 ters os seguintes objetivos gerais e especificos, e as seguintes atividades;

Atender ao bem-estar integral dos utentes/associados (as) privilegiando a sua autonomia, participacdo, autodeterminacio e promovendo a sua
autoestima.

12
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PAULA NOGUEIRA - DIRETGRA DF SERV}’@S

s
7

a) Assegurar um atendimento personalizado e de qualidade aos (as) utentes/associados (as), ajustado as suas necessidades reais e
concretas através do funcionamento das areas que sofreram ampliagdo e a entrada em funcionamento do Gabinete de

Imagem
(cabeleireiro/manicure/pedicure);

b} Envolver os {as) utentes/associados (as) e significativos na concretizaco dos seus Planos de Intervencio Individual

e a colocagdo em
termos formais dos Planos Psicossociais através da realizacdo de um Estagio Profissionat de Psicologia;

¢} Favorecer a execucdo de atividades e acdes de acordo com os gostos, expectativas, sugestdes e aptides dos (as} utentes/associados
(as);

d) Motivar todos os agentes intervenientes, capacita-los através de acdes de Sensibilizacdo/Formacio tendo em vistza uma maior
preparacao para a concretizagdo do projeto comum;

e} Garantir a Humaniza¢3o dos Cuidados ao utente, sensibilizando e formando os {as) funcionérios (as) /colaboradores para este cuidado;

f} Proporcionar aos associados e comunidade local uma maior dinamizac3o do Polo Cultural através de protocole com Paim das Neves,

associado fundador da CRPI, que é mentor e dinamizador deste polo em parceria com a Junta de Freguesia da PSA que cedeu um
espaco na freguesia para ensino das Artes (Pintura, Azulejaria, Desenho, Cenografia...). Tendo 2 CRPI por uma guestdo de maior

conforto aos associados facultado, temporariamente, uma sala, em exclusivo, para a continuidade ao Curso de Pintura em Azulejo com
o instrutor Paim das Neves.

3




REALIZADO PCR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORS DE SERVICDS A
;o
g} Promover a interagdo com a familia/tutores e com 3 comunidade, no sentido da integracio sociofamiliar dos {as) utentes/associados
{as);
h} Criar

novos protecelos/parcerias com outros agentes sociais que possam contribuir para a melhoria do bem-estar dos {as)

utentes/associados (as), bem como a flexibilidade para renovar/inovar servigos, em fungdo das necessidades 2 satisfazer {Exemplo:

consultas de Pedelogia, Nutricio, Terapia da fals, Psicomotricidade...).

[} Mantém-se a intencdo de realizar candidatura 2 novas respostas sociais com resposta 3s necessidades

identificadas,
nomeadamente, um Centro de Noite.

Na continuidade do trabalho desenvolvido, durante o ano de 2015 serdo, ainda, realizados reajustes e auscultacdo permanentes 2o Rl —
Regulamentos Internos das respostas sociais e a elaboragdo do Regulamento Interno da Instituicio.

Pretende-se dar continuidade, igualmente, a atualizagdo do Inventério de Bens e Equipamentos da Instituicdio que date de 2004 e reajustes

nos espagos destinados a armazenamento e despensa, aguarda-se a conclusio de obra em curso de alargamento/criacic de novos
espacos.

14
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PAULA NOGUEIRA - DIRETCRA DE SERVICGS

No que concerne aos recursos humanos dar-se-3 continuidade aos estégios que forem solicitados 3 Instituiggo.

No que respeita a qualificacio dos funcionsrios {as} procurar-se-4 inclui-los em formacBes pontuais e cutras na sua area de acdo, como tem
sucedido em anos transatos, nas tematicas: A Atitude perante a pessoa idosa; Direitos das Pessoas |

dosas; Gestdo e prevencio de Maus-
Tratos entre outras. A formag3o serd maioritariamente interna através de protocolo com entidade

certificada na drea da formac3o.

Procurar-se-3, ainda, potenciar o protocolo com a Kids.com, nas Novas Tecnol

ogias e Internet Sénior, através de mini cursos de
informatica.

Face ao aumento da procura de apoio especializado na drea da psicologia, pretende-se dar continuidade a otimizacio do Know-how da Diretora

Técnica, com o triplo objetivo de criar outras respostas que respondam aos problemas identificados e 3s necessidades nos sécios/utentes; a

criagdo de outros servigos que atraiam novos associados e auxilie 3 sustentabilidade da CRPI. Neste sentido, decorrera um Estagio Profissional

de Psicologia através da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e o IEFP. {ver anexo)

Dar-se — a continuidade & parceria com a Biblioteca Municipal D. Dinis no programa “O Biblidgrafo vai a casa” para a dinamizacio da nossa

biblioteca, através de iniciativas diversas, tais como, associar dindmicas socioculturais a cultura do livro. Bem como do Palavra-Puxa-Palavra

através do projeto Despertar Sentidos com professora voluntéria (1 x na semana).

15
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PAULA NOGUEIRA - DIRETORA OF SERVICOS

Ao nivel de voluntariado, refira-se, ainda, que contars com a presenca semanal de dois elementos que asseguram a MedicSo da Tens3o com

especialidades na drea de enfermagem e analises laboratoriais.

Serd, também, dada continuidade ao espaco musical através do grupo de cantares da CRPI com ensaiador em regime de avenca (1 sess3o
semanal} estd em estudo a aplicagdo de um novo modelo musical, assim como para revitalizacdo do grupo de teatro amador .
A parceria com a CMOC - Canta e Encanta que cede, gratuitamente um professor de musica,

com 2 pericdicidade de uma vez por semana
sera mantida.

Quanto a modalidade de Danca serd reativada a parceria com a Arte & Danga com workshops de estilos diversos e intergeracional.

Relativamente, ao ensino de Cavaguinho ser3d dada continuidade ao voluntariado

do nosso associade de acordo com a procura, cOm uma
325530 semanal.

Participaremos nos eventos levados 3 cabo pelos diferentes departamentos da Cémara Municipal de Odivelgs sempre que possivel, quer no

papel de parceiros, quer como participantes. Neste mbito, mantém-se o protocele estabelecido com o Departamento Seciocuitural da C.M.O -

Desporto Sénicr, em que a C.R.P.I. disponibiliza o sal3o polivalente, duas vezes por semane, de quatro turnos cada para g atividade C

fube do
Movimento. Assim como i modalidade de Karaté Sénior, Danga, uma vez por semana (

1 turno), e Beccia, uma vez por semana (dois turnos).

Pretendemos continuar associados da CNIS/UDIPSS-LX e usufruir do acesso a consultadoria de especia

lidades técnicas (ex: advocacia,
fiscalidade...), de forma gratuita.

Mantém-se a assessoria juridica com a periodicidade semanal, através da avaliagdo sociojuridica acs utentes e na elaboragdo do Regulamento

16
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Interno da Instituicdo.

Apos a apresentagdio desta primeira parte comum 3s diferentes respostas sociais passaremos z uma segunda parte, onde constam 2

calendarizacdo e 0s cronogramas das atividades para Centro de Dia e SAD- Servico de Apolo Domicilidrio, respetivamente,

o T g e
§ aA8 8 g
W ;}&Jﬁ"%&ijh:“

Ao longo do ano serfio, ainda, encetadas iniciativas que se enquadram em festividades variadas em celebragio de dias que se

assinalam de seguida:

06 — Dia de Reis — Cantares dos reis pelo grupo coral da CRPl em CD e alguns elementos nos domicilios dos sécios da resposta

de SAD
13 Fevereiro (14) - Tarde de animacao alusiva ao dia dos namorados
16 Fevereiro (17) — Animac3o de Carnaval /intergeracional

6 Marco (8) — Dia da Mulher ~ Acdo de Sensibilizagdo no dmbito da Igualdade de Género
Marco - Dia do Pai/ a definir

29 Abril — Dia Mundial da Danca- Matiné
Maio - Dia da Mae /a definir

Junho Santos Populares — Sardinhadas e outros petiscos/arraial etc...

17
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07 Julho ~ Dia Santo Adrizo ~ Mesa Redonda pontos histéricos a freguesia da PSA T

15 Julho - Aniversario CRPI, organizacdo da semans dos Saberes & Sabores Populares
24 Julho (26} - Dia dos avés - Tarde dancante intergeracional
Agosto — Piquenique praia/campo

1 Outubro - Dia Internacional da Pessoa Idosa

11 Novembro — Dia de S. Martinho — Magusto

Dezembro — Festa de Natal CRP! (data a definir)

Estamos certos que todos os elementos intervenientes continuardo a empenhar-se, com dedicacdo e profissionalismo, na qualidade do servige
a que habituamos os (as) nossos (as) utentes/associados (as} e seus familiares, atraveés do cuidado humanizado e holistico, independentemente

do quotidiano nos desviar permanentemente do mapa semanal tracado.

i8
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, bem como a frequéncia de cinco dias na semanza +1 de
segunda a sabado { Numa primeira fase para a resposta de Apoio Domiciliar

10 € numa segunda fase para Centro de Dia).

Numa fase posterior o alargamento das respostas sociais (Centro de Noite), procurando dar resposta as solicitagdes dos associados/

comunidade.

Desenvolver acdes concertadas para gerar novas fontes de

ﬁnanciamento, tais como angariagdo de fundos, de donativos e de novos {as)
sécios (as).

Producdo de materiais diversos para venda e divulgacio

; com o objetivo de autossustentabilidade dos projetos, como por exemplo, ¢

Polo-cultural ; O projeto Despertar Sentido(s);
Criar condi¢des que rentabilizem 0s conhecimentos da €quipa técnica e que fomentem a sua participacdo e visibilidade, gerando maior

partilha do conhecimento e contribuindo para a sustentabilidade da Instituicdo (ex: Formagéo/workshops).

15




REALIZADO POR:

PAULA NCGUEIRA. - DIRETORA DE SERVICOS
Sabemos que sé pela cultura da responsabilidade, pelo trabalho de €quipa, pelo empenho pessoa

I perseverante, poderemos assegurar aos {as)
nossos (as) utentes/associados (as)

a qualidade de vida que esperam receber dos nossos servigos e possam, assim, sentirem-se valorizados {as).

APROVACAO
- SLEE AL D
O Plano Anual de Atividades para 2016 foi aprovado em reunio de Direcdc, em  #¢- de Qutubro de 2016 e assinado por:
-~ _PRESIDENTE DA DIRECA® TESOUREIRO 7S o Ly I
S S Ao T it

- i . £ “~ B} -'"1_/"" y
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e f

!
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!l‘
RESTANTES ELEMENTOS DE DIRECCAO
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REALIZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DF SERVICCS

. INTERVENIENTES
CALENDARIZACAO ACTIVIDADES
DINAMIZADORES PARTICIPANTES
Semanal Atendimento Psicossocial- Diretora Servicos Todos(as) Séciosfas)/ Comunidade Local
Presencial e Telefdnice 1.55.5 .. -
42 Feira Psicologa Estagio Profissional
Digrio Refeitdrio Quadro pessoal Todos({as) $écios(as)/ Comunidade Local
23367 2 voluntdrios{as)
Semanal Desporto Sénior/Boccia/ 2prof. Ed.Fisica Todos(as) $écios(as)/ Comunidade Local
22,32 4a 5a karaté Senior 1 prof Karaté
21 g 42 Hidroginastica, Caminhadas Parcerias CMO
Semanal Gabinete Médico
Medigdo da TA/Glicémia Voluntariado Todos{as) Socios(as)
ga
Semanal Dangas Arted Danga Todos(as) Socios(as)/ Comunidade
A definir Local
Diario 22 3 62 Atividades Ludico-Recreativas: Diregdo Todos(as) Sécios(as)
damas, xadrez, jogos de cartas,
32e52 Bingo

22
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- INTERVENIENTES
CALEN DARIZACAO ACTIVIDADES
DINAMIZADORES PARTICIFPANTES
Todo o ano Cuidados de Satde Parceria ECCI/USF PSA Todos Socios/ Comunidade
Local

Diario Higiene Pessoal e Conforto 4 ALA.D. Todos Socios
28 2 g2
Digrio Higiene Habitacional 4 AJLA.D. Tedos Sécios
22 5 g2
Dizrig Distribuicio Refeicbes 4 Aj.A.D. Todos Sécios
22 g 63 1 voluntdrio

Por sécio Tratamento de Roupas 4 Aj.A.D. Todos Socios

1 X semana
Diario Transportes/Transferéncias e 4 ALAD. Todos Socios
MobilizacBes

23 a2

Diario Aquisi¢Ses de bens no 4 AjLAD., Todos Sécios
exterior
28 568 voluntariado
Diario Acompanhamento a 4 Aj.A.D, Tedos Sécios
consuita Centro Salde Povoa Santo
22263

Dias celebrativos

Adrido (sem cuidador de suporte)

Veluntariado

Aniversarios sécios
Gltimo dia (til de cada mas

Todos{as)
Direcio/Funcionarios/Colabaradores
/ Moluptariado

Todos Socies

23



REALIZADO POR:

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA DE SERV)

o~
oS

. INTERVENIENTES
CALEN DARIZACAQO ACTIVIDADES
Diario Atendimento Psicossocial- Diretora 'S'er\{i'go's: ' 'de'o.s' 'Sécm'é/ Comunidad'e Local §
Presencial ou Telefénico T.5.5.5 + Psicologa
23 3 62 Estagio Profissional
Tede o ano Cuidados de Salude Parceria ECCI Todos Sécios/ Comunidade Local

Diario Higiene Pessoal e Conforto 4 AJLAD, Tedos Socios

28 g g8
Diario Higierne Habitacional 4 Aj.A.D. Todos Socios

22 a3 628
Didrig Distribuigdo Refeictes 4 AjLAD. Todos Sacios

23 g Ba 1 voluntario

Por sécio Tratamento de Roupas 4 ALALD. Todos Sécios

1 X semana
Didrio Transporte/Trans 4 Aj.A.D. Todos Socios
-feréncias e

2% 3 pa Mcbilizagtes

Didrio Aquisi¢des de bens no 4 AjLA.D, Todos Socios
exterior
28 5 A8

voluntariado

24
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REALIZLDO POR:

7

PAULA NOGUEIRA - DIRETORA GF SERVICOS

P

B INTERVENIENTES
CALENDARIZACAO ACTIVIDADES
Diario Acompanhamento a Técnicasq Todos Socios
consulta Centro Salde Al.A.D.
2% g 63 Pévoa Santo Adrido (sem )
cuidador de suporte) Veluntariado
Dias celebrativos Aniversarios sdcios Todos{as) Todos Socios

Birecdo/Func
ionarios/Cola
boradores
Voluntariado

25
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Atividades Socio Ocupacionais do Des

Comissio de Reformados. Pensionisia
Tel:21838571¢

pertar Sentido(s) Psicologia

Temética Atividade Objetive Material Data das Quantidade Responsveis N° de
Necessario Sessdes de Sessdes | pelas Sessdes Participantes
Halloween Gato Preto; Promover a interacfio Cartolinas; 25/10/2016 2 TSSS e
entre utentes; Jornal; 28/10/2016 Psicéloga;
Bruxa; Estimular a memoria Rolha; Voluntarios Sem limite
auditiva; Cola; colaboradores.
Estimular a atencdo ¢ | Tesoura;
a concentracio; Tintas;
Desenvolver a Pompons;
criatividade.
Natal Arvores de Estimular a atencfio e Capsulas do TSSS e
Natal para a concentracio; Café; Psicologa;
Instituicio e Explorar quantidade, Missangas; 01/11/2016 Voluntarios
para os utentes | formas, cores e Tintas; 08/11/2016 7 colaboradores.
de SAD; habilidades espaciais, | Tesouras; 15/11/2016 Sem limite
sequenciamento e EVA; 22/11/2016
Sinos de Natal; organizacio; Capsulas do 29/11/2016
Promover a auto- Café; 06/12/2016
Bolas de Natal; estima; Cordel; 13/12/2016
Promover a interagsio Cola;
Centros de entre utentes; Pinhas;
Natal;
Natal Distribuicio ¢ | Promover a interagdo | Fita-Cola; 13/12/2016 I TSSS e
Decoragio da entre utentes; Material para Psicologa; Voluntérics
CRPI com os Promover a nogéio de | colar em Voluntarios entre os
efeitos de Natal pertenga no Centro de | paredes. colaboradores. participantes
Dia

T
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FORMULARIO DE

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGCA SOCIAL CANDIDATURA

ESTAGIOS EMPREGO

1. DECLARAQAO DE EMPREGABILIDADE

Para efeitos de candidatura & Medida Estagios Emprego, a entidade promotora declara que se compromete a premover a
contratagdo de, pelo menos, um estagidrio em cada frés estagios por sl realizados e financiados pelo 1EFP.

2, IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE

2.1 NIPC / NIF: 501995960

2.2 NISS: 20004456767
2.3 Denominacdo social / Nome: COMISSAO REFORMADOS PENSIONISTAS E IDOSOS P.ST2.ADRIAC

2.4 N° de Trabathadores: 11

2.5 Caracterizagio da Entidade
Classificacio: Entidade Privada
Entidade com Fins Lucrativos: Nag

Empresas com processo especial de revitalizagéo: Nao
Empresa com processo no Sistema de Recupsragdo de Empresas por Via Extrajudicial: Ngo

2.6 Natureza Juridica: ASSOCIACAO

2.7 Tipo de Entidade: |PSS
2.8 CAE Principal: 88101 ACTIVIDADES DE APOIO SOCIAL PARA PESSDAS IDOSAS, SEM ALOJAME

2.9 CAE Secundérios:

2.10 Localizag&o e Contacios

Enderego: RUA ALZIRA BEATR|Z PACHECQ

Cédigo Postal: 2620-128 POVOA DE SANTO ADRIAO

Distrito: LISBOA

Concetho: QODIVELAS
Freguesia: U.F. DE POVOA DE SANTO ADRIAQ E OLIVAL BASTO

Telef.: 219386719 Fax: 219385120
Enderego Electrénice: crpl.psa@gmail.com
2.11 Responsavel a Contactar

Nome: Francisco José Pires

Func&o: Presidente de Direcéo
Telef.; 219386719 Telem.: 936547603

Fax: 219385120
Enderego Electronico: crpi.psa@gmail.com

2.12 Recolha do NIB para tranferéncia bancéria
NIB: 0035.0659.00003174630,93




Si

Confirmo que os dados da identificagdo da entidade astdo completos e actualizados:

3. CARACTERIZAGAO DOS ESTAGIOS PROPOSTOS

3.1 Justificacio Global do Projecio

De acordo com o modelo de Qualidade em vigor na Insfituigdo é objetivo primordial integrar a estagiaria nas
dinamicas relacionadas com a categoria profissional de Técnica Superior de Psicolegia responsavel pelos
Atendimantos Psicossociais em colaboragao com a Técnica Superior de Servigo Socfal. Entre outras tarefas o
objetivo tltimo do estagio & aquisicao de experiéncia na érea da psicogerontologia. Pretende-se assim, a aquisigéo
de um conhecimento e boas préaticas para a organizagao de iniciativas e projetos comunitarios que viabilizem a

conscigncializagéo e a resolugio de problemas sociais no universo de intervencao Iinstitucional.

3.1.1 Regime especial de projetos de interasse esfratégico: Nao
3.1.2 Projeto dirigido a toxicodependenies: Néo
3.1.3 Projeto dirigido a ex-reclusos e recluses com penas néo privativas da liberdade: Nao

3.1.4 Candidatura ao abrigo dos Estigios de insergéc para pessoas com deficiéncias e incapacidades: Nao

3.2 Dados sobre o(s) Estagiario{s) proposto(s):

Nome Completo NIF
Liliana Marina Simées Jerénimo 206005717
3.3 Dados sobre o(s) Orientador{es) proposto(s}:
Nome Completo NIF
Paula Cristina Afonso Nogueira 205803954
3.4 Dados sobre o(s) Estaglo{s) Profissional{als) proposto(s}):
N.° ArealProfissdo Habilitagbes Iniclo Fim Local do N.° de
Estagio Estagiarios
U.F. DE
POVOA
17-10- 16-07- DE SANTO
1 1 Psicélogo fMestrado o 1
2016 2017 ADRIAO
E OLIVAL
BASTO




A

4. DECLARAGAQ
)

Q{s) subscritor{es) declara(m):

a) A veracidade das Informagdes constantes deste formitério de candidalura e desta declaragao;

b} Que nio fol nem serd presente a qualguer outra enfidade financladera pedido de conlribuigZo para os mesmos custos;

¢} Que cada estaglédrio proposto reline as condigBes de acesso previstas na respectiva regulamentagao;

d) Que a entidade retine cumutativamente os requisitos gerals de acesso exigiveis:
d1) Enconlrar-se regularmente constituida e devidamente regisfada;

d2) Dispor de conlabilidade organizada, desde que legalmente exigido;

d3) Ter a sfluagio contributiva regularizada perante a administragdo tributéria e a seguranga social;
d4) Ter a sua situagao regularizada no que respeita a apolos comunitirios ou nacionais, ndependentemente da sua natureza e objectivos, designadamente

os concadidos palo Institulo do Emprege e Formacao Prefissional, 1. P.;

€5} Cumprir com os demais requisitos e obrigagdes inerentes aos apolos comunitarios;
d6) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentagio especifica claborada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, L. P., e no

respectivo termo de aceitagdo da deciséo,

&) Bispor na dossfer técnico de documentagdo comprovativa dos requisitos indicados nas alineas d1 e d3;

f) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdgico, nos termos regulamentares previstos;

g) Os custos com as bolsas de estdgio, nos montantes e termos regulamentares previslos;

h) Ter conhecimento e cumprir tom as normas de acesso aos presentes apoios, de acordo com a respectiva regulamentacao;

i} Se compromste a conceder, através do portal das Financas, autorizagdo ao |[EFP,IP para consulia on-line da sitvag@o conlributiva perante a administragéo

fiscal ou a disponibllizar na respetiva érea pessoal, em sede de submisso da candidatura, a declaragao atualizada comprovativa da referida sitvacéo;

j) Autoriza os servigos competentes da Seguranga Soclal a comunicar ac IEFP, IP informagio sobre a sua situagio

contributiva, para efelos de  concessdo do apolo requerido;

k) Cumprir as demals obrgagdes legals, fiscals e contributivas a que se encontram vinculadas;

I} Ter conhecimento que os valores apresentados e a data de fim sdo oblidos com base na informagao de duragio dos estigios.

Fungéio

Nome

Francisco José Pires




5, AUTORIZAGAO

5,1 Slagdo regularizada face a4 Administragdo Fiscal
A - Dar consentimento em www.porialdasfinancas.gov.pt

B - Anexar as certidées comprovativas na drea pessoal do NETemprego

5.2 Situacéo regularizada face & Seguranca Social
A - Dar consentimento em http:/fwwwr.seg-social. pticonsulias/ssdirectal

B - Anexar as cerliddes comprovativas na area pessoal do NETemprego

Data: 10-10-2016

)

Administiacio Fiscal
Sim
N&o

Seguranca Soclal

Sim
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

IEFP,ILP.

ANEXO A

PERFIL DE
COMPETENCIAS

1. N.° de Estagiarios: 1

2, AREA | PROFISSAO
Area Profissional: Psictlogo
Profissdo: Psicdlogo

3. HABILITACOES 1 NIVEL
Habhillitagbes: Mesirado
Nivei: Nivel 7

4. AREA DE FORMACAO: Psicologia

5. DATAS / DURAGAC

Data Prevista de Infcio: 17-10-2016
Duragdo: 8

Data Prevista de Fim: 16-07-2017

6, PERFIL DE COMPETENCIAS: Desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais: Escuta afiva e empatica;

Capacidade de distanciamenio emocional; Observacio e Analisg apuradas; E£tica e codigo deontoldgico do psicdlogo;

Adguirir competéncias para intervir de forma responsavel na resolugio dg problemasfcriacdo de solugbes inovadoras
ao nlvel da satide mental: Aprofundar conhecimentos especializados que parmitam a compreenséo dos processos de

envelhecimento normais e patolégicos numa dtica multidisciplinar; Construcfio de estratégias e programas de prestagéo

de cuidados humanizados na area da satide mental para as pessoas idosas.

7. LOCAL DE ESTAGIO
Enderego: cipl.psa@amail.com
Céd.Postal: 2620 - 128 POVOA DE SANTO ADRIAD

Distrito: LISBOA

Concelho: ODIVELAS
Freguesia: U.F. DE POVOA DE SANTQO ADRIAO E OLIVAL BASTO

8. PLANO iINDIVIDUAL DE ESTAGIO




Objectivos a Atinglr

Descrigdo das Actlvidades a Desenvolver

Integrar a estagiaria nas dindmicas insfitucionais
relacionadas com a categoria profissional de Técnica
Supsrior de Psicologia; Objetivos especificos de
promover um bem-estar psicoldgico, emocionai,
social e espiritual gue ofimize a qualidade de vida da
pessoa idosa; Permitir o acesso a custos reduzidos
ou gratuitos da intervengéo da psicologia no universo
populacicnal servido pela IPSS. A sustenfabilidade
inicial do estagio profissional sé & posslvel com a
boisa atribuida pelo IEFP.

Colaboragfo nos processos individuais dos utentes
nas respostas de SAD e CD, Aplicacdo do plano
psicossoclal aos utentes de SAD, avaliagio no
ambito do screening neuropsicoldgico. Infervengéo
psicolégica a varios niveis nomeadamente: aplicagéo
do ptano psicossocial a utentes de SAD e Ceniro
de dia no ambito dos medelo da qualidade do 1SS
e psicoterapla de apoio. Criagéo de estratégias e
programas de prestagdo de cuidados psicoldgicos
humanizados as pessoas idosas. Conceito de
aprendizagem ao longo da vida promovendo e
desenvolvendo campet8ncias e oporiunidades
pessoais, educacionals e sociais através de
atividades desenvolvidas no &mbito sociocultural &
semefhanga das Universidades da Terceira ldade.

9. IDENTIFICAGAD DO(S) ORIENTADOR(ES) DE ESTAGIO

Nome Completo: Paula Cristina Afonso Nogueira
NIF: 205803954

Telefone:
Correio Electrénico! crpl.psa@amail.com

Telemdvel: 939570640

Experiéncia Proflssional

Meses Area Profissional

Profissdo

Principais Actividades
e Responsabilidades

228 Psicélogo

Psicélogo

Responsavel por: Orientagéo
de estagios curriculares na area
de Psicologia ISPA; orientagéo
de estagios profissionais
{Saciologia; Servigo Social);
orientacédo estdgios curriculares
em licenciatura/mestrado

em Servigo Social faculdade

de Ciéncias Sociais e

humanas da Universidade
Luséfona de Humanidades

e Tecnologias de Lisboa;
Arguente em juris das Provas
de aptiddo profissional (PAP);
Membro Nucleo Executivo

de Conseiho Local de Agdo
Social de Odivelas - CLASO
2010/2012; Aplicagdo dos
modelos de Qualidade do 1SS;




levanfamento das necesidades l\ﬂ) )
de formagao da instituigao; & \)
Afendimento psicossocial; '
inser¢io do Sénior na
instituicAo/famlia/comunidade;
Plano Anual de Actividades:
Gestao do refeitorio; Aplicagdo
HAACP; Articulacdo com
Setvicos Locais do ISS;
Dinamizagio de actividades

e cordenacao diversos
colaboradores.

Formagéo Académica

Habilitacdo Académica Area de Formacgéo

Mestrado Psicologia

10. IDENTIFICAGAO DO(S) ESTAGIARIO(S)

Nome Compieto: Liliana Marina Simbes Jerdnimo
Data de Nascimento; 31-03-1991

NIF: 206005717
Caso o estagidrio proposto nio apresente o perfil adequado o |EFP propori a sua substitui¢o em fase posterior

a decisdo da candidatura: Sim




